
All’Istituzione dei Servizi Sociali
Comune di Monzuno

Sede

DOMANDA DI ACCESSO ALLE MISURE STRAORDINARIE PROMOSSA DAL COMUNE DI MONZUNO 
IN ACCORDO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI A FAVORE DELLE FAMIGLIE PER 
CONTRASTARE L’ATTUALE CRISI ECONOMICA

Io sottoscritta/o (Cognome)_______________________(Nome)_____________________
nato a ________________________________ (_ _) codice fiscale ___________________ 
residente a Monzuno(BO), in via/piazza/… ________________________________, n.___,
telefono fisso _____________________telefono cellulare_________________________

Chiedo

di  accedere  alle  misure  straordinarie  promosse  dal  Comune  di  Monzuno  a  favore  delle  famiglie  per 
contrastare l’attuale crisi economica. 

A tal fine, 
Dichiaro 

1. di essere iscritta/o al Centro per l'Impiego di Porretta Terme;
2. di trovarmi in una delle seguenti condizioni:
 

 lavoratore  in  condizione  di  disoccupazione  insorta  dopo  l’1/7/2008  e  protratta  almeno  fino  al 
31/12/2009

 lavoratore con contratto a termine o con differenti tipologie di contratto di lavoro subordinato e 
para-subordinato  che  abbia  interrotto  le  attività  dopo  l’1/7/2008  e  sia  rimasto  inoccupato  fino 
almeno al 31/12/2009, a causa dello stato di crisi dell’impresa committente

 lavoratore  autonomo che ha cessato la propria attività  nel  periodo compreso tra  l’1/7/2008 e il 
31/12/2009 a causa della crisi, a condizione che l’attività sia durata almeno 12 mesi.

Mi impegno

1. a presentare l’attestazione ISEE valida riferita ai redditi 2009 e conforme all'attuale composizione del 
nucleo familiare entro e non oltre il 30/6/2010

2. a fornire all’Istituzione dei Servizi Sociali tutte le informazioni e la documentazione utili alla simulazione 
dell'ISEE.

Allego 

1. copia di documento di identità del sottoscritta/o in corso di validità
2. copia dell’attestato di iscrizione presso il Centro per l'Impiego di Porretta Terme
3. Se lavoratore dipendente:

 copia dell'ultima busta paga percepita e copia della lettera di licenziamento o di messa in cassa 
integrazione o di mobilità da parte del datore di lavoro per ridimensionamento o chiusura di attività

Se lavoratore autonomo:

 copia dell’iscrizione alla camera di commercio dell’attività per una durata superiore ai  12 mesi e 
attestazione di fine attività.
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La/Il sottoscritta/o dichiara inoltre:
 di essere a conoscenza che l'Amministrazione predisporrà controlli sulla veridicità delle dichiarazioni  
rese;
 di  aver  ricevuto  l'informativa  per  il  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  dell'art.  13  del  d.  Lgs.  
196/2003;
 di impegnarsi a segnalare tempestivamente ogni modifica della propria situazione occupazionale e di  
quella degli altri componenti del nucleo familiare.

La presente dichiarazione è resa sotto la propria personale responsabilità secondo le disposizioni di cui agli 
artt.  46  e  47  ed  all'art.  3  (qualora  cittadino  straniero  UE  o  extra-UE)  del  T.U.  sulla  documentazione 
amministrativa di cui al D.P.R. 28/12/2000 N. 445, consapevole delle sanzioni penali previste all'art. 76 e 
della decadenza dei benefici previsti all'art. 75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni mendaci o di falsità 
negli atti.

(Luogo) _____________________, (data) ____/____/____

Firma del richiedente _______________________________________________

2



Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del d. Lgs. 196/2003

L’Amministrazione Comunale informa che:

a) il trattamento dei dati conferiti con la presente istanza/dichiarazione è finalizzato allo sviluppo del procedimento 
amministrativo di  cui  all'"Avviso per l'  accesso alle misure straordinarie promosse dai  Comuni del Distretto di  
Porretta Terme, in accordo con le organizzazioni sindacali a favore delle famiglie per contrastare l’attuale crisi  
economica"  e delle attività ad esso correlate e conseguenti; 

b) il trattamento comporta operazioni relative anche a dati sensibili e sarà effettuato con modalità informatizzate 
e/o manuali;

c)  il  conferimento  dei  dati  è  obbligatorio  per  il  corretto  sviluppo  dell’istruttoria  e  degli  altri  adempimenti 
procedimentali;  il  mancato  conferimento  di  alcuni  dati  o  di  tutti  i  dati  richiesti  comporta  l’annullamento  del 
procedimento per l’impossibilità a realizzare l’istruttoria necessaria e la richiesta di cancellazione dei dati comporta 
l’annullamento della domanda d’iscrizione;

d) i dati conferiti potranno essere comunicati, totalmente o in parte, qualora necessario, ad altri uffici del Comune 
e ad altri soggetti pubblici e privati che, in base a convenzione, concessione o contratto stipulato con il Comune, 
sono tenuti al trattamento dei dati necessari allo sviluppo del suddetto procedimento amministrativo o attività 
correlate e successive. Ai sensi dell’art.  24 del d.lgs. 196/2003 tale trattamento rientra nei casi nei quali  può 
essere effettuata senza consenso espresso dall’interessato;

e) il dichiarante può esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003 (accesso ai propri dati personali, 
rettifica, aggiornamento e cancellazione dei dati se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge) avendo 
come riferimento il responsabile del trattamento degli stessi;

f) il  titolare del trattamento è il  Comune di Monzuno, con sede in via Casaglia,  4 - 40036 Monzuno (BO); il 
responsabile del trattamento è il Responsabile del Servizio  a cui è rivolta l’istanza.
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