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Art. 1
Oggetto, finalita, ambito applicativo

1. Il presente regolamento definisce e disciplinarited, i requisiti e le procedure per il
conferimento d’incarichi individuali, con contratdi lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti esterni dtiggdare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in correlazione a quanto previstald 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, e s.fei
dall'art. 110, comma 6, del D.Lgs. n. 267/20009@lyuito definiti per brevita “incarichi”).

2. | contratti di lavoro autonomo di natura occaslenai identificano in prestazioni d'opera
intellettuale, rese senza vincolo di subordinaziesenza coordinamento con I'attivita del commtten
i relativi incarichi sono conferiti ai sensi e pgr effetti degli artt. 2222 e seguenti e deglit.a2229 e
seguenti del codice civile e generano obbligazabtr@ si esauriscono con il compimento di una adtivit
circoscritta e tendenzialmente destinata a noneiipig ancorché prolungata nel tempo e sono finaiéz
a sostenere e migliorare i processi decisionalieseé.

3. | contratti di lavoro autonomo, di natura coordina continuativa, si identificano in prestazioni
d’opera intellettuale, rese nell’'ambito di rappaodii collaborazione di carattere sistematico e non
occasionale, che si estrinsecano in prestazionped@ intellettuale rese con continuita e sotto il
coordinamento del committente, ma senza vincolutiordinazione, conferite ai sensi e per gli affett
degli artt. 2222 e seguenti e degli artt. 2229grienti del codice civile, nonché dell’art. 409 dedlice di
procedura civile.

4. Gli incarichi di lavoro autonomo, di natura occamile o coordinata e continuativa, di cui ai
commi precedenti, si articolano secondo le seguigatiogie:

a) incarichi di studio, consistenti nello svolgimento di un’attivita dudio, con la finalita di produrre
un risultato che diverra proprieta dell’ente e sd@aquesto utilizzato; il requisito essenziale é la
predisposizione di una relazione scritta finaldanguale sono illustrati i risultati dello studiole
soluzioni proposte;

b) incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento di attivita di speaitne e di approfondimento
relative a determinate materie e la prospettazidee relativi risultati e soluzioni, i quali
presuppongono la preventiva definizione di speqgifiogrammi da parte dell’ente;

c) consulenze consistenti nell’acquisizione, tramite prestariprofessionali, di pareri, valutazioni,
espressioni di giudizio su una o piu specifichestjoai proposte dall’ente.
d) Incarichi di collaborazione.

5. Gli incarichi di collaborazione esterna, propriogie trattasi di forme di lavoro autonomo, non

possono riguardare compiti e/o funzioni istituzibwok!Il’Ente, consistenti nell’esercizio di attigit

di gestione o di rappresentanza dellEnte steske, ppssono essere svolti dal solo personale

dipendente, assunto con rapporto di lavoro a teimgeterminato e con contratti a termine;

6. Il contratto d’opera disciplina la decorrenzateitmine per il conseguimento della prestazione,
'oggetto della prestazione, i rapporti tra Comenite e Contraente ed il compenso pattuito.

7. Il contratto d’'opera e espletato senza vincolosdlbordinazione o sottoposizione al potere
organizzativo, direttivo e disciplinare del Commaitte. Tali contratti non comportano obbligo di
osservanza di un orario di lavoro, né l'inserimentdla struttura organizzativa del Committente e
possono essere svolti, nei limiti concordati, anobiéa sede del Committente.

8. Il presente regolamento non si applica agli ircdarconferiti per gli adempimenti obbligatori per
legge, quali:

a) Prestazioni professionali consistenti nella resaselivizi o adempimenti obbligatori per legge,
qualora non vi siano uffici o strutture a cio degtijt

b) Incarichi conferiti per il patrocinio e la difesa giudizio dellamministrazione e gli incarichi
professionali inerenti attivita notarili;

c) Incarichi professionali di progettazione, di di@® lavori e collaudo previsti dal Codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e fature in attuazione delle direttive 2004/17/CE e
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2004/18/CE (approvato con D.Lgs. 163/2006) e pattuazione della normativa antincendio(L.
818/84 e s.m.i.)

d) Incarichi conferiti ai componenti degli organisnicdntrollo interno e dei nuclei di valutazione;

Art. 2
Ricorso agli incarichi esterni

1. La competenza all’affidamento degli incarichi esieé dei Responsabili di Area che
intendono avvalersene, i quali possono ricorrergio scon riferimento alle attivita
istituzionali stabilite dalla Legge o previste reihbito di un programma approvato dal
consiglio comunale, ai sensi dell’articolo 42, coang) letterab), del testo unico di cui al
D.Lgs. n. 267/2000;

2. Il limite massimo della spesa annua per incarictuotlaborazione e fissato nel Bilancio
preventivo.

Art. 3
Presupposti per il conferimento di incarichi

1. Gli incarichi possono essere conferiti ad espedierni di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenga sgguenti presupposti la cui verifica deve
analiticamente risultare dall'atto di conferimento:

a) I'oggetto della prestazione d'opera intellettuakevel corrispondere alle competenze istituzionali
attribuite dall’ordinamento all’'ente e ad obiettevprogetti specifici e determinati;

b) 'ente deve avere preliminarmente accertato I'isiesiza, all'interno della propria organizzazione,
delle strutture e delle figure professionali idonedlo svolgimento dell'incarico ovvero
l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorsenane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporankangeate qualificata: gli incarichi possono essere
conferiti solo ad esperti di particolare e comptavaapacita professionale e specializzazione
universitaria (Laurea specialistica 5/6 anni Nuowrdinamento oppure Laurea vecchio
ordinamento). Si prescinde dal requisito della cawmata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d’opera per attivita cthebbano essere svolte da professionisti iscritti in
ordini od albi o con soggetti che operino nel cangadl’arte, dello spettacolo o dei mestieri
artigianali, ferma restando la necessita di acoeftamaturata esperienza nel settore;

d) devono essere preventivamente determinati dutaigp| oggetto e compenso dell'incarico;

e) I'importo del compenso, adeguatamente motivatogdessere strettamente correlato alla effettiva
utilita che puo derivare all’ente dalla esecuzideba prestazione oggetto dell'incarico;

f) gli incarichi devono essere conferiti nel rispet&dla procedura comparativa di cui all’art. 5.

Art. 4
Selezione degli esperti mediante procedure compeaeat

1. Gli incarichi sono conferiti di norma tramite peatura di selezione, con comparazione dei
curricula professionali degli esperti esterni eg oitenuto opportuno, successivo colloquio dei
partecipanti alla selezione.

2. Il dirigente competente predispone un appositoisavdi selezione, da pubblicare all’Albo
pretorio e sul sito internet dell’ente per almenecdgiorni consecutivi e fatta salva la possibildi
ricorrere ad ulteriori forme di pubblicita, nel d@siano evidenziati:

— 4 —



a) i titoli, i requisiti professionali e le esperiengehiesti per la partecipazione alla seleziondla a
prescritta procedura comparativa,;

b) il termine, e le modalita di presentazione dellendade;

c) i criteri per la valutazione delle domande;

d) il luogo e le modalita di realizzazione dell'inazoi

e) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell’smgco (occasionale o coordinato e continuativo);
f) la sua durata;

g) il compenso complessivo lordo;

Art. 5
Modalita e criteri per la selezione degli espertetiante procedure comparative

1. Il Titolare di Posizione Organizzativa competepr®cede alla selezione dei candidati che
partecipano alla selezione ;

2. Per la valutazione dei curricula, il dirigente padvalersi di una commissione tecnica interna
anche intersettoriale, composta da personale esgdetftEnte, nominata con suo atto e dallo stesso
presieduta.

3. La valutazione e effettuata secondo i criteri ptedninati nell’avviso avuto riguardo alla
congruenza dei medesimi titoli con le esigenzefen#dita istituzionali che si intendono perseguien
l'incarico, valutando in termini comparativi i titpi requisiti professionali e le esperienze ithage dai
singoli candidati e le eventuali proposte economidiella valutazione si terra conto in particolde
seguenti elementi:

» qualificazione culturale (titoli posseduti);

» esperienza professionale (anzianita di eventuat&igne all'albo, esperienze pregresse in

attivitd analoghe a quelle oggetto dell'incaricocdaferire, ecc.)

» caratteristiche qualitative e metodologiche delédf;

» tempi di realizzazione dellattivita;

» ribasso del compenso qualora lo stesso potesse egggetto dell’offerta.

A discrezione del Responsabile competente, la aalone delle domande pud essere integrata da un
colloguio con i candidati che presentano il livefimfessionale maggiormente rispondente all’a#tivit
oggetto dell'incarico da conferire.

4. L'incarico professionale il cui compenso sia feriore ad € 10.000,00 al netto di IVA ed
oneri previdenziali, pud essere conferito all’esitali un apposita indagine esplorativa mediante
invio di una lettera di invito contenente gli elemati di cui al comma 3, da inviare ad almeno tre
soggetti in possesso dei requisiti previsti ed indduati secondo criteri di non discriminazione,
parita di trattamento, proporzionalita, pari opport unita e trasparenza,

Art. 6
Conferimento di incarichi esterni senza esperimenmtioprocedura comparativa

1. In deroga a quanto previsto dall’art. 4, il Resgabile di Area competente pud conferire gli
incarichi in via diretta, senza I'esperimento digedure di selezione, quando ricorra una delleesggu
situazioni:

a) quando non abbiano avuto esito le procedure coripadi cui al precedente art. iB; questo caso
le condizioni previste dall'avviso di selezione nopossono essere sostanzialmente modificate;

b) in casi di particolare urgenza, adeguatamente rtiyuando le scadenze temporali ravvicinate e le
condizioni per la realizzazione dei programmi divat, degli obiettivi e dei progetti specifici e
determinati dall’ente, che richiedono I'esecuziodie prestazioni professionali particolarmente



qualificate in tempi ristretti, non consentano ileite tempestivo esperimento di procedure
comparative di selezione;

c) nel caso in cui lattivita riguardi prestazioni pkr quali si richiedono particolari e specifiche
competenze non comparabili in quanto strettameot@esse alle abilita del prestatore d’'opera o0 a
sue particolari interpretazioni o elaborazioni, per risulta notorio che uno solo puo fornirle o
eseguirle con il grado di perfezione richiesto;

d) nel caso in cui l'incarico costituisca continuazoa completamento di un programma, piano o
progetto specifico gia realizzato dal medesimo stigg

e) ...abrogato...

Art. 7
Formazione della graduatoria e disciplinare di indao

1. Il Responsabile di Area competente, approva copr@determinazione le risultanze della
procedura svolta e lo schema di disciplinare daimo ed effettua tutti gli adempimenti
necessari al perfezionamento del rapporto congigttu

2. Il disciplinare di incarico, inteso come atto dituva contrattuale stipulato in forma scritta
nel quale sono specificati gli obblighi per il se¢fg incaricato contiene i seguenti elementi:

a) le generalita del contraente;

b) la precisazione della natura dell’incarico/colladmone di lavoro autonomo, occasionale o coordinata
e continuativa,

c) il termine di esecuzione della prestazione e/cudath dell’'incarico;

d) il luogo in cui viene svolto l'incarico;

e) l'oggetto;

f) le modalita di esecuzione e delle eventuali veréic

g) 'ammontare del compenso e gli eventuali rimbop&ss;

h) la determinazione delle penali pecuniarie e le rhtdddella loro applicazione;
i) la definizione dei casi di risoluzione contrattupés inadempimento;

j) il foro competente in caso di controversie.

3. La sottoscrizione del contratto e la sua validdao subordinate alla verifica dell'insussisteniza d
cause di incompatibilitd e dall’apposita autorizaae qualora l'incaricando sia dipendente di una
pubblica amministrazione.

Art. 8
Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'ingeo

1. Il dirigente competente verifica periodicamente dbrretto svolgimento dell'incarico,
particolarmente quando la realizzazione dello stegscorrelata a fasi di sviluppo.

2. 1l dirigente competente accerta, altresi, il bwesito dellincarico, mediante riscontro delle
attivita svolte dall’incaricato e dei risultati ettuti.

3. Qualora i risultati delle prestazioni fornite daidllaboratore esterno risultino non conformi a
guanto richiesto sulla base del disciplinare daien ovvero siano del tutto insoddisfacenti, figknte
puo richiedere al soggetto incaricato di integrarisultati entro un termine stabilito, comunquenno
superiore a novanta giorni, ovvero puo risolveittratto per inadempienza.

4. Qualora i risultati siano soltanto parzialmentddisfacenti, il dirigente puo chiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termistabilito, comunque non superiore a novanta giorn
owvero, sulla base della esatta quantificazionée gstivitd prestate, puo provvedere alla liquidag
parziale del compenso originariamente stabilito.



Art. 9
Regime particolare per i contratti di collaboraziercoordinata e continuativa

1. Gli incarichi possono essere conferiti con ragpdirtollaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell’art. 409, n. 3, c.p.c., nel rispettolaldisciplina del presente regolamento, quando le
prestazioni d’opera intellettuale e i risultatihiesti al collaboratore devono essere resi conirugité e
sotto il coordinamento del Responsabile di Areapetente.

2. Le prestazioni sono svolte senza vincolo di suibezione e sono assoggettate a un vincolo di
coordinamento funzionale agli obiettivi/attivitagedto delle prestazioni stesse, secondo quantiitstab
dal disciplinare di incarico e dal ResponsabilA@ia competente.

3. Al collaboratore non possono essere affidati poggstionali autonomi né compiti di
rappresentanza dell’ente.

4. 1l collaboratore non e tenuto al rispetto di uar@ predeterminato; la sua attivita pud essere
esercitata presso le sedi del’amministrazionegrséc le direttive impartite dal Responsabile dia\re
competente, il quale mette eventualmente a disjpogiz locali, le attrezzature e gli impianti tecini
strettamente funzionali all’espletamento dell’incar

5. Gli eventuali obblighi di iscrizione alla gestioseparata Inps di cui alla legge 335/1995, e s.m.i.
sono a carico del collaboratore, che e tenuto aedatonea comunicazione all’'amministrazione. Gli
eventuali obblighi di iscrizione all'Inail sono arico del’lamministrazione, che e tenuta a daroaés
comunicazione al collaboratore. Il collaboratoral&esi tenuto a dare idonea certificazione delle
detrazioni eventualmente spettanti, nonché detlidsti ritenuti necessari.

6. | diritti e i doveri del committente e del collattore, le modalita di svolgimento delle
prestazioni, i casi di sospensione e di estinzaelerapporto di collaborazione sono disciplinatilala
determinazione del Responsabile di Area e dalglisaire d’incarico.

Art. 10
Pubblicizzazione degli incarichi

1. I Comune pubblica sul siteb istituzionale i provvedimenti di affidamento, colefp di
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e del’lammontare erogato.

2. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazionecdeispettivo per I'incarico costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilitarexle del Funzionario competente.

3. | contratti relativi agli incarichi conferiti a nora del presente regolamento sono efficaci a

decorrere dalla data di pubblicazione del nomimatigell'incaricato, dell’oggetto
dell'incarico e del relativo compenso sul sito wgtituzionale dell’ente.

4. Copia degli elenchi delle pubblicazioni sul sitobvé trasmessa semestralmente alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimemtella funzione pubblica da parte del
Funzionario comunale che cura le pubblicazionsgol web.



