
IL RESPONSABILE  AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E AMM.VA 
Dott. LUCA SAMMARCHI 

 
 
Vista la richiesta di patrocinio legale Prot. 4259 del 31/03/2009  presentata dal dipendente 
…………..a seguito di notifica di avviso di garanzia per ipotesi di reato di cui agli Artt. 323 
e 595 c.p. per fatti commessi durante l’orario di lavoro e nelle funzioni di …………..; 
   
Richiamato l’Art. 28 “Patrocinio Legale” del CCNL del 14/09/2000 (code contrattuali) 
disciplinante la materia del rimborso delle spese legali; 
 
Visti gli atti a disposizione di questo Ufficio Personale e verificato come allo stato attuale 
non emerga una situazione di conflitto di interessi con l’Ente, requisito necessario per la 
concessione del patrocinio legale; 
 
Considerato che il dipendente ………..ha indicato quale legale cui affidarsi per la tutela 
della propria posizione, l’Avv. Susanna Rondelli con studio in Bologna – Via Orfeo, 25 e 
dato atto che il professionista è ritenuto di comune gradimento;     
 
Richiamati gli Artt. 107 – 109 del TUEL, in forza dei quali le prerogative gestionali 
competono ai Responsabili di Area, previa nomina sindacale; 
 
Richiamato il Decreto del Sindaco n. 6/2008 con il quale gli è stata affidata la conduzione 
dell’Area “Economico-Finanziaria e Amministrativa”, al cui interno è collocato il Servizio 
Personale; 
 
Richiamati il Bilancio di Previsione dell’Esercizio 2009, il Bilancio Pluriennale 2009/2011, 
la Relazione Previsionale e Programmatica 2009/2011 e le successive modificazioni; 
 
Richiamato il P.E.G. 2009/2011 e le successive modificazioni; 
 
Richiamato il regolamento comunale di contabilità; 
 
Visto il nuovo C.C.N.L. stipulato in data 22.1.2004;  
 
  

DETERMINA 
 

1) di concedere al dipendente …………………..il patrocinio legale a seguito di notifica 
di avviso di garanzia (agli atti) per presunti reati di cui agli Artt. 323 e 595 c.p., 
commessi nella qualità di ……………………….; 

 
2) di impegnare a titolo di compenso presunto, la somma di € 1.900,00 a favore 

dell’Avv. Susanna Rondelli che si occuperà di comune accordo con il Comune, di 
tutelare la posizione del dipendente ……….., con imputazione della spesa al Cap. 
251 “Incarichi legali ed Amm.vi Segreteria Generale, Personale ed Organizzazione” 
del P.E.G. di Bilancio di Esercizio 2009; 

 
3) di dare atto che il Comune si riserva di avviare procedimento di recupero-rivalsa di 

tutti gli oneri anticipati per la difesa del dipendente nel caso di emersione di conflitto 



di interessi o nel caso di sentenza di condanna esecutiva del dipendente per fatti 
commessi con dolo o colpa grave.  
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